
АННОТАЦИЯ
учебной дисциплины «Управленческая экономика»
Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент

Образовательная программа «Логистический менеджмент»
Отделение социально-экономических наук (О)

Цель изучения дисциплины – закрепление у будущих магистров знаний
закономерностей развития современной экономики и общих принципов поведения
экономических агентов в условиях рынка, освоение ими практических навыков по
обоснованию принимаемых решений управления производством и реализации
финансово-инвестиционной политики.

Задачи изучения дисциплины:
 научить студентов-магистрантов принимать управленческие решения,

направленные на повышение экономической эффективности деятельности
организации;

 выбирать необходимые методы анализа, модифицировать
существующие и разрабатывать новые, исходя из конкретных задач;

 обрабатывать полученные результаты, анализировать и делать выводы
в современной российской экономической действительности.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина реализуется в рамках обязательной части, относится к
общенаучному модулю, изучается на 1 курсе в 1 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:
3 зачетных единицы

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной
дисциплины:

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаимодействия

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на
продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой
теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик
управления

ПК-5 - Способен к системному анализу эффективности и
конкурентоспособности технологий и продукции, включая ядерные и цифровые
технологии, на глобальных рынках

ПК-7 - Способен анализировать и обосновывать применение современных
достижений цифровой экономики для выработки и принятия управленческих
решений



Индикаторы достижения компетенций:

З-УК-5 Знать: закономерности и особенности социально-исторического развития различных
культур; особенности межкультурного разнообразия общества; правила и технологии
эффективного межкультурного взаимодействия
У-УК-5 Уметь: понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества;
анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
В-УК-5 Владеть: методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия
З-ОПК-1 Знать: Предметную область и специфика деятельности организации в объеме,
достаточном для решения задач бизнес-анализа; Методики оценки деятельности в соответствии
с разработанными показателями; Методы сбора, анализа, систематизации, хранения и
поддержания в актуальном состоянии информации бизнес-анализа;
У-ОПК-1 Уметь: Анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на
деятельность организации; Применять информационные технологии в объеме, необходимом
для целей бизнес-анализа;
В-ОПК-1 Владеть навыками: Определения критериев оценки успеха стратегических изменений в
организации; Разработки планов реализации стратегических изменений в организации
З-ПК-5 Знать: Методы планирования проектных работ; Теория управления; Английский язык;
У-ПК-5 Уметь: Описывать бизнес-процессы; Проводить презентации; Управлять проектами;
В-ПК-5 Владеть навыками: Определение потребностей и интересов потенциальных клиентов;
Проведение экономических расчетов окупаемости предложенного варианта черновой концепции;
Описание состояния аналитических работ в формате отчета
З-ПК-7 Знать: Стандарты и методики управления ИТ-проектами различных типов; Методы
оценки ИТ-проектов и результатов ИТ-проектов;
У-ПК-7 Уметь: Управлять ИТ-проектами; Взаимодействовать с заказчиками и потенциальными
заказчиками ИТ-проектов;
В-ПК-7 Владеть навыками: Организация процесса выявления потребностей в ИТ-проектах;
Организация процесса формирования и согласования целей, задач и бюджетов ИТ-проектов;
Анализ результатов выполнения ИТ-проектов и выполнение управленческих действий по
результатам анализа

Форма итогового контроля:
Экзамен.


